2024 YILI i$ PLANI

STRATEJIK AMAG 1

| UYELERIN REKABET GUGLERININ ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR i$ HAYATINA YONELIK CALISMALAR YAPMAK

1. Ana Strateji: Oda liyelerinin islerini gelistirmek, yeni ve katma degeri yiiksek alanlarda faaliyet gostermesini saglamak ve rekabet giiclerini arttirmaya yonelik faaliyetlerde

P.2.1iLiSKi AGI YONETiMi PROSESI

bulunmak.
Hedef 1.1 UYELER ARASI iLETiSiMi VE iS BiRLIGINi GUCLENDIRMEK
.. Oda, paydaglari ve is birligi icerisinde oldugu tiim kurum ve kuruluslarla tiyelerini bulusturmayi, bu network agi ile onlara katma deger saglamayi ve
Strateji 1.1 . . S s s - .. . o .
tiyeleri arasindaki iliski agini gelistirerek sektorel genislemeye katki saglanmasi hedeflemektedir.
S Z(N| 2 v
Stratejik Performans 4 yllik 2024 |[Sorumlu Is Birligi ﬁ '3: & <z,; 2 E g g Sls2|3 Agiklama
Proses Faaliyetler Gostergeleri ] yih Birim papilacak 8 g glg|g|y S| 25| B 3 § (Kayit/Dokiimantasyon)
Performans Paydas °la|2|2|= g s w <
F.1.1.1 Uyelerle | TOPlanti Sayisi Genel Toplanti Tutanaklari
istisare Ve Ortak (Adet) | | Sekreter |

Akil Toplantilari

Yapmak
F.1.1.2 Bolgesel Toplant| Sayisi . Jeenel |
istisare (Adet) Sekreter Bolgede
olan oda
Toplantilarina borsalar
Katilmak
F.1.1.31 Toplanti Sayisi Genel
Genelinde (Aget) ¥ Sekreter Nigde Toplanti Tutanaklar
Paydas Kamu | e e
Toplantilari kurum ve
Diizenlemek Ve kuruluslari
Katilmak
F.1.1.4 NTB ile Proje Say|s|
isbirliginde Elma (Adet) Sorumlusu B
Ureticileri Nigde
Kiimelenme Ticaret
Cahismalari Borsasi
Yapmak Ve

Tamamlamak

Toplam Faaliyet

ER DA =
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Toplam Maliyet

STRATEJIK AMAG 1

UYELERIN REKABET GUCLERINiIN ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR i$ HAYATINA YONELIK AMAGLAR

Hedef 1.2

SANAYININ VE TICARETIN GELISTIRILMESi iCiN CALISMALAR YAPMAK

Strateji 1.2

Nigde Sanayi ve ticaret hayatinin gelisimi ve siirekliligi icin gerekli ¢alismalari yapilacaktir.

P.2.2 BiLGi, DANISMANLIK, EGiTiM VE DESTEK PROSESIi

F.1.2.1 Nigde ve
bélgenin
ihtiyaglari
dogrultusunda
mesleki yeterlilik
sertifikasyon
programlarinin
NITSO
blinyesinde
organize
edilmesi.

F.1.2.2 Bolge
yatirm
olanaklarinin
duyurulmasi ve
yatirim getirme

F.1.2.3 Ugiincii
Organize Sanayi
Bolgesinin
Acilmasini
Saglamak ve

Gergeklestirilen
egitim ve
katilimci sayisi

4 1 KA
Sorumlusu
(adet)

F.14 Egitim/Etkinlik
Plani

NIRRNNERNCER

Universitesi

Kalsit agirlikli

madencilik ) 1 | Genel - X | x| x| x| x| x| x| x|x|x| x| x|vatrnmc Dosyasi

sektori Sekreter Ahiler Y
Kalkinma

yatirimi (adet)

---- -

Lobi Faaliyeti Genel ilgili Kamu F.26 Lobi Faaliyeti Takip
1 XX | X| XX X||X|X]| XX X| X
sayisi (adet) 3 Sekreter Kurum ve Formu
| | kuruluslari,
S|ya5| Parti

vekilleri
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Calismaya
Baslatmak

1 Protokol

F..1.2.4 Oyeler | protokol Say|5| Genel |Z||Z||Z||Z|

icin Bankalarla (adet) Sekreter Nigdede

Ucuz Faiz vs. R
. subesi olan
Indirim bankalar
Protokolleri

yapmak

Toplam Faaliyet Raporlama Periyodu

BRI

Toplam Maliyet

P.2.2 BiLGi, DANISMANLIK, EGiTIM

VE DESTEK PROSESI

STRATEJIK AMAC 1 UYELERIN REKABET GUCLERINiIN ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR i$ HAYATINA YONELIK AMAGLAR
Hedef 1.3 UYELER iCiN i$ GELISTIRME AMAGLI EGIiTIMLER VE PROJELER DUZENLEMEK
Strateji 1.3 Uyelerin tesvik ve desteklerden faydalanmasi ve buna yonelik kiimelenme ¢alismalari yapilarak is gelistirmelerine katki saglanmasi hedeflenmistir.

[ s [Fr131 Uyeler B|Ig||end|rme F 30 Egltlm Ve Etkinlik
icin KOSGEB Sayisi (Adet) Kosgeb Katlllm Formu
Destekleri TemS|IC|I| i

Bilgilendirmeleri &

Yapmak

F.1.3.2 AHILER Proje Say|s| Proie Ka |tIar|
Kalkinma Ajansi (Adet) Sorumlusu . Y

Proje Ahiler

Desteklerini Kalkinma

Ajansi

Kullanmak ve
Uyelere
Kullandirmak




~ 2024YILIISPLANI

F.1.3.3 MEYBEM
ile Yetiskinleri
icin Mesleki
Sertifikasyon
Galismalari
Yapmak

F.1.3.4 Hibeler
Ve Tesvikler Vb.
Konularda
Uyelere
Bilgilendirme
Amach
Etkinlikler
Dizenlemek

F.1.3.5 Uyelere
Mesleki Ve
Kisisel Geligimi
icin Egitimler Ve
Etkinlikler
Duzenlemek

Toplam Faaliyet

isbirligi sayisi KA F.14 Egitim/Etkinlik
el I I v I 3£ 3 3 3 K3 1 K0 il

Etkinlik Say|S| F.14 Egltlm/EtklnIlk
(Adet) K?Iklnma Planl

ajanslari,
destek

aciklayan
kamu

kurumlari

Etkinlik Say|5| F 14 Egltlm/Etkmllk
(Adet) Sorumlusu Planl

--I! IIIIIIIIIIII-
==

Toplam Maliyet

STRATEJIK AMAG 1

UYELERIN REKABET GUGLERINiIN ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR i$ HAYATINA YONELIK AMAGLAR

Hedef 1.4

POLITIKA TEMSIL CALISMALARI iLE ETKiN LOBI FAALIYETLERi YAPMAK

Strateji 1.4

Uyelerin ve ilin ticaret hayatinin gelisimini ve katma degerini arttirmak igin kilit karar alicilarla politika temsil ve lobi faaliyetlerinde bulunmak
sonuglarini takip etmek
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P.2.3 LOBi FAALIYETLERi PROSESI

F.1.4.1 Uyelerle
Kilit Karar
Alicilari
Bulusturmak

Toplanti Sayisi
(Adet)

F.1.4.2 TOBB'da
Nigde icin Lobi
Calismasi
Yapmak Katilmak

Lobi Faaliyeti
(Adet)

F.1.4.3 Nigde'ye
Hava Alani
Yapilmasini
Saglamak

L0b| Faaliyeti
(Adet)

F.1.4.4 Nigde'ye
Fuar Alani
Kazandirmak icin =
Girisimlerde
Bulunmak

Lobi Faaliyeti
(Adet)

F.1.4.5 Lojistik
Yikleme Alanin
Tamamlanmasi
icin Girisimlerde
Bulunmak

Lob| Faaliyeti
(Adet)

F.1.4.6 Yuksek
Hizh Tren
Hattinin ilden
Gegmesi icin
Girisimlerde
Bulunmak

Lobi Faaliyeti
(Adet)

F.1.4.7
Teknoparkin
Tanitilmasi Ve
islik Sayisinin
Arttirilmasi igin

Lobi Faallyetl
(Adet)

Genel
Sekreter

Genel

Sekreter

Genel
Sekreter

Genel

Sekreter

Genel
Sekreter

Genel
Sekreter

ilgili Kamu
Kurum ve
kuruluslari,
Siyasi Parti
vekilleri
ilgili Kamu
Kurum ve
| kuruluglar,
Siyasi Parti

vekilleri

ilgili Kamu
Kurum ve
kuruluslari,
Siyasi Parti
vekilleri
ilgili Kamu
Kurum ve
kuruluslari,
Siyasi Parti
vekilleri

ilgili Kamu

Kurum ve
kuruluslari,
Siyasi Parti

vekilleri

ilgili Kamu
Kurum ve
kuruluslari
Siyasi Parti
vekilleri

Genel
Sekreter

Universitesi

XX | X X|X|X||X| X[ X| X| X | X |Toplanti Tutanaklari

F.26 Lobi Faaliyeti Takip

Formu

Formu

F.26 Lobi Faaliyeti Takip
Formu

Formu

F.26 Lobi Faaliyeti Takip
Formu




. 2024YILIISPLANI

Girisimlerde
Bulunmak

F.1.4.8 Ticaret | Lobi Faallyetl Genel |Z||Z||Z||Z| F.26 Lobi Faallyetl Takip

Borsasi ile Ortak (Adet) Sekreter Nigde Formu

Politika Temsil Ticaret
Faaliyeti Borsasi
Yiratmek

Gozden
Toplam Faaliyet 54 14 Gegirme Raporlama Periyodu
Periyodu
STRATEJIK AMAC 1 UYELERIN REKABET GUCLERINiIN ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR i$ HAYATINA YONELIK AMAGLAR
Hedef 1.5 iS HAYATININ SUREKLILIGiNi iCiN DIS TICARETI ARTIRICI CALISMALAR YAPMAK
Strateji 1.5 Uyelerin dis ticaret ve ihracat seviyelerini yiikseltmek igin hedef pazara yonelik arastirmalar yapmak ve is gezileri diizenlemek
ayilik is Birligi = wlZ(5]8| x
Stratejik Performans v 2024 |[Sorumlu $ & 2l <| & E s SIS 2 2| 3 Aciklama
Proses Faaliyetler Gostergeleri Ll ih Birim papllacak 5 g g2 2 5 = 3 =g g (Kayit/Dokiimantasyon)
v g performans| Y Paydas °la|2|2|=2 TlElel- wl g% \ Y
F1.5.1 Basarili Etkinlik Sayisi 4 1 Genel X F.26 Lobi Faaliyeti Takip
‘% | ihracatcilar icin (Adet) Sekreter Formu
wg Odul Téreni -
> & | Dizenlemek
-
g‘s‘ F.1.5.2 Kad letkintiksavis | | ka1
< 2 |[Tdo adinve |l Etkinlik Sayisi KA
£ g || Geng Girisimcilik |(Adet) | | | sorumlusu| Etkinlik Kaydr
v & || Yetkinliginin T e e e e e e e |
o< .
< g arttirilmasi igin
2 < | Etkinliklen
§ Diizenlemek
2 | F.1.5.3 Ornek Toplantl Sayisi Genel F.30 Egitim Ve Etkinlik
Girisimcileri (Adet) Sekreter Katihm Formu
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Uyelerle
Bulusturmak

o [ v sl L LTEETTT T T fomenenen |

F.1.5.4 Hedef
Pazarlara Yonelik
is Gezileri
Dizenlemek

is Gezisi (Adet)

F.1.5.5 Yurtdisi
Odalar ile
isbirligi Yapmak
(Kardes Oda
Uygulamasi)

F.1.5.6 Dig
Ticaret Egitimi
diizenlemek

Egitim (Adet)

F.1.5.7 Yabanci
tlke ticaret
ataselerine
Nigde’nin
tanitimi yapmak

Agirlama
(Adet)

F.1.5.8 Yurt igi
Fuarlara Katihm
Saglamak

Fuar Say|5|
(Adet)

F.1.5.9 Yurt Digl
Fuarlara Katilim
Saglamak

Fuar Sayisi
(Adet)

F.1.5.10 Ulusal
ve Uluslararasi

Genel
Sekreter

Genel
Sekreter

D|§ Ticaret
Sorumlusu

Genel
Sekreter

D|§ Tlcaret
Sorumlusu

Dis Ticaret
Sorumlusu

Kosgeb

---- o

Kardes Oda
(Adet)

Ahller
Kalkinma
Ajansi,
Nigde
Universitesi

Kalkinma
ajanslari,

destek
aciklayan
kamu
| _kurumlan |

Faaliyet Raporu

Plan|

Faaliyet Raporu

() S N 5 = 2
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Hibe destek
Programlarindan aciklayan
Faydalanmak kamu
kurumlar
Web sayfaS| ' Kalkinma
F.1.5.11 ilin (Adet) - - ajanslari, Web sanasn
tanitimi igin gok destek
dilli web sayfasi aciklayan
hazirlanmak kamu
kurumlari
Gozden
Toplam Faaliyet 38 Gegirme Raporlama Periyodu
Periyodu

STRATEJIK AMAC 2 NiTSO ‘NUN KURUMSALLASMA VE i$ AKISINA YONELIK iYiLESTIRME CALISMALARI YAPMAK

Hedef 2.1 STRATEJIK YONETIM ANLAYISINI GELISTIRMEK VE iYILESTIRMEK

Stratejik Yonetim anlayisini yerlestirmek icin donemsel planlar hazirlamak bu plana uygun is planlari ile faaliyetler gerceklestirmek ve segilmis
organlarda yer alan yoneticilerin kisisel ve fonksiyonel gelisimlerini saglamak

F.2.1.1 Kurumsal
Il SWOT, PESTLE
Analizini
Yenilemek

Strateji 2.1

Analiz Say|5|

Gozden
Geglrme

F.2.1.2 Stratejik
Plani ve is
Planini Gézden
Gegirmek
Gerekli

Lo [ e oo o
LT LT L e |

PROSESI VE P.1.2 ODA

P.1.1 STRATEJIK PLANLAMA
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Revizyonlari
Yapmak

\-”l-ullllllllllll_

F.2.1.3 Organ
Toplantilarina
Katilimi
Arttirmak
Amaclyla
Konusmacilar
Davet Etmek

Konusmacn
Say|5|

F.2.1.4 Oda Ust
organlarina
kisisel ve
yonetici
formasyonu
egitimleri
diizenlemek

F.2.1.5 Ortak
Meslek Komitesi
Toplamak

F.2.1.6 Meslek
Komitelerine
Egitim Verilmesi
(Faaliyet
gosterdikleri
sektorlere gore)

Egitim Sayisi
(adet)

F.2.1.7 Meslek
Komiteleri
ihtiyag ve Oneri
Raporlari
hazirlamak

Rapor sayisi
(adet)

Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

Genel
Sekreter

Egitim Sayisi -

7<

A

e

Toplant| Sayisi
(adet)

Genel
Sekreter

Genel
Sekreter

MIIII
[eem [mmmfowees [ [T e ]

Go6zden

Gegirme

Periyodu

DD

Toplantn Tutanaklari

]

LT LT e

Toplanti Tutanaklar

F.21 Egitim Etkinlik
X || X X || X X[ X| X X X| X[ X| X | Degerlendirme Formu

L | |veilgiliRapor |

 TTTTTTTTTTT T o]
INRNNEENEONC .

L] e
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STRATEJIK AMAG 2

NiTSO ‘NUN KURUMSALLASMA VE i$ AKISINA YONELIK iYiLESTIRME CALISMALARI YAPMAK

P.1.3 FINANSAL YONETiIM PROSESI

Personele Mali

ve Finansal
Konularda
Seminerler
Duzenlemek

Birikmis alacak
F.2.2.2 Oda Tahsili Onceki
Alacak Tahsili Yila Gore
Calismalari (Yiizde)
Yapmak

istirak Gelir
F.2.2.30da Gider Raporu
I§tiraklerini (Adet)

Etmek

F.2.2.4 Online
Aidat Sistemini
Sarekli Kilmak

Online Gdeme
Yetenegi (Adet)

B|Ig| islem
Sorumlusu

Hedef 2.2 FiZiKSEL VE FINANSAL KAYNAKLARIN GELiSTIRMEK
Strateii 2.2 Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci olmak lizere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglayabilmek, Uyelere verilen hizmet
)& kalitesini ve kalite yénetim sistemini iyilestirmek
S Z(IN|A v
Stratejik Performans 4 yllik 2024 |[Sorumlu Is Birligi ﬁ '3: & <z,; &’ § g |9 S(s| 23 Agiklama
Proses Faaliyetler Gostergeleri Hedef ih Birim yapilacak HMEIEIEIR 2= 2|2 = (Kayit/Dokiimantasyon)
v g Performans| ' Paydas °la|2|2|= g s w) g% Y Y
F.2.2.1 . F.21 Egitim Etkinlik
e Seminer ve KA N .
Yoneticilere ve o 4 1 X Degerlendirme Formu
Egitim Sayisi Sorumlusu

ve ilgili Rapor

Gegmis Donem Alacak
Hesabi

istirakler Raporu

DDDDDDDEEEBBM

[T T fomstewor ]
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F.2.2.5 Bina
Giivenligi igin
Calisma Yapmak

Toplam Faaliyet

Guvenlik
K
Calismasi 4 1 A
(Adet) Sorumlusu
Gozden
16,80 4,20 Gegirme
|  |[Periyodu |

Toplam Maliyet

STRATEJIK AMAG 2

NiTSO ‘NUN KURUMSALLASMA VE i$ AKISINA YONELIK iYILESTIRME CALISMALARI YAPMAK

ihtiyac Raporu

Raporlama Periyodu

Hedef 2.3 iNSAN KAYNAKLARI YONETIMiNi ETKINLESTIRMEKi
Strateii 2.3 Kurum misyon ve vizyonuna uygunlugun gelistirilmesi i¢in insan kaynaklarinin, ¢galisanlarin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayarak siirekli
)& iyilestirmek
S 2| N2 -
Stratejik Performans 4 yllik 2024 |[Sorumlu Is Birligi ﬁ '3: & <z,; £ § g l9 S(s|2|3 Agiklama
Proses | ¢ aliyetler Gostergeleri Hedef ih || Birim vaplacak || g | S| 2 12| FIS|S|S| (2|2 (Kayit/Dokiimantasyon)
4 L Performans| Y Paydas ola|2|2|= S wl g% Y Y
. ; F.21 Egitim Etkinlik
!:..2.3.1 Per'sonel Egitim Sayisi 1 3 iK x| x| x 1 x| x| pes lg di F
icin Mesleki ve (Adet) Sorumlusu egerlendirme Formu
Kisisel Gelisim |vellgiliRapor |
Egitimleri
dizenlemek
F.2.3.2 Dizenli Anket Saytsi F.09 Personel Anketi
Personel (Adet) Sorumlusu
Memnuniyeti

Anketi Yapmak

F. 2.3.4 Personel
Egitim, Toplanti,
Anket ve
Kiyaslama
Sonucu

P.1.4 INSAN KAYNAKLARI YONETiMi PROSESI

lyilestirme iK
Sayisi (Adet)




2024 YILI i$ PLANI

iyilestirme

faaliyetleri

yapmak

F.2.3.5 Personel || GOrev Deg|§|m| |K Rotasyon Kayd|
Rotasyonu (adet) Sorumlusu

Galismasi

Yapmak

Toplam Faaliyet Raporlama Periyodu

Gozden
24 Gegirme
Periyodu

EDDDDDDDDDDDD

Toplam Maliyet

STRATEJIK AMAG 2

NiTSO ‘NUN KURUMSALLASMA VE i$ AKISINA YONELIK iYiLESTIRME CALISMALARI YAPMAK

P.1.5 MEDYA VE DIJiTAL iLETiSiM
PROSESI

Gincellemek

Kurumsal
| kimlik klavuzu Basin-
F.2.4.2 Oda} Igl.n olusturma ve 4 1 Vouin X Yayinlanmis Kilavuz
Kurumsal Kimlik | gincelleme v TOBB
Kilavuzu saylsi
Hazirlamak

Hedef 2.4 HABERLESME VE iLETiSiM ALTYAPISININ iYiLESTIRMEK
Strateji 2.4 Odanin liyeleri, paydaslari ve kamu ile olan haberlesme, iletisim sartlarini iyilestirmek.
H TS 2 N [%] &2
Stratejik Performans gl 2024 |[Sorumlu Is Birligi ﬁ E & <z,; £ é g g 35 2 g = || Agiklama
Proses Faaliyetler Gostergeleri Hedef yih Birim vapilacak 8 2 § AEHEIHEE ] § § (Kayit/Dokiimantasyon)
Performans Paydas o z|2|£|@ g | W <
F.2.4.1 Odanin | Glincelleme 4 1 Basin- X !:.31 Haberlesme ve
iletisim sayisi Yayin iletisim Stratejisi
Stratejisini
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F.2.4.3 Sosyal
Medya istatistik
Calismalari
Yapmak

F.2.4.4 Web
Sayfasi istatistik
Calismalari
Yapmak

istatistik
Raporu (Adet)

istatistik

Toplam Faaliyet

Ra | Raporu (Adet) | (Adet)

Bilgi islem
Sorumlusu

istatistik Raporu

istatistik Raporu

\-E

Toplam Maliyet

STRATEJIK AMAG 2

Gozden
Gegirme
Periyodu

EDDDDDDDDDDDD
[ Tl T TTTTTTTTTT T Foer |

NiTSO ‘NUN KURUMSALLASMA VE i$ AKISINA YONELIK iYILESTIRME CALISMALARI YAPMAK

Raporlama Periyodu

P.1.6 ALTYAPI VE BiLGi
TEKNOLOJILERi PROSESI

Olusturmak ve
Guncellemek

F.2.5.2
Donanimlarin
Bakimlarini
yaptirmak

Bakim sayisi

(Adet)

Bilgi islem
Sorumlusu

Hedef 2.5 TEKNOLOJIK ALTYAPIY! iYiLESTIRMEK
Strateji 2.5 Paydaslar, liyeler ve kamu ile olan haberlesme, iletisim sartlarini iyilestirmek i¢in kullanilan bilgi, iletisim ve teknolojik altyapiy siirekli iyilestirmek.
H TS 2 N [%] &2

Stratejik Performans gl 2024 | Sorumlu Is Birligi ﬁ '3: & <z,; £ § § E 5| s 235 Agiklama

B Faaliyetler Gostergeleri RGeS ih | Birim vapilacak |l g | S | | 2 | T | § = 252 8 2 (Kayit/Dokiimantasyon)

Y & Performans| 7 Paydas °la|2|2|2|< A Il S| 2 v ¥

F.2.5.1 Yazihm Guncel Liste 4 1 Bilgi Islem xxlxtxlxlxlxlxlxlxlxlx F:24 Y.aZ|I|m Donanim
Donanim Listesi || (Adet) Sorumlusu Listesi




2024 YILI i$ PLANI

F. 2.5.3 Bilgi
iletisim
Teknolojileri alt
yapisini
iyilestirmek

F.2.5.4
Fonksiyonel bir
web sayfasi
olusturmak ve
glncelligini
saglamak

lyilestirme
Sayisi (Adet)

Glincel Sayfa

F. 2.5.5 E- belge

verme altyapisini

hazirlamak ve
strekli kilmak

F.2.5.6.
Elektronik arsiv
sistemi
olusturmak

Toplam Faaliyet

(Adet)

--I- LT e
RRRRACEEEDE0—

E belge Bllgl islem
altyapisi (Adet) Sorumlusu

E Arsiv (Adet)

4

21

Toplam Maliyet

STRATEJIK AMAG 2

1

6

Bilgi islem
Sorumlusu

Bilgi islem
Sorumlusu

Bllgl I§Iem
Sorumlusu

Gozden
Gegirme
|  |[Periyodu |

F.06 DF formu

Web Sayfasi

Dijital Arsiv

Raporlama Periyodu

NiTSO ‘NUN KURUMSALLASMA VE i$ AKISINA YONELIK iYiLESTIRME CALISMALARI YAPMAK

Hedef 2.6 UYE iLiSKILERi GUCLENDIRMEK VE MEMNUNIYET ORANINI YUOKSEK TUTMAK
Strateji 2.6 Uyelerin goriis oneri ve sikayetleri dogrultusunda etkinlikler yapmak, taraflarin katiimini ile {iye memnuniyetini arttirmak.
ayillik is Birligi = wlZ[]5]8| x
Stratejik Performans y 2024 |[Sorumlu $ 6 2l < & <Z,; = § S|E[D]| 2 235 Acgiklama
Proses | . aliyetler Gostergeleri e ih || Birim yapilacak | 3 SI1glg|g|5|s5|3 (58|28 (Kayit/Dokiimantasyon)
v g Performans| Y Paydas °la|2|2|= slEfe- wl g% \ Y
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P.1.7 UYE iLiSKIiLERi PROSESI

Guncel Plan KA .
0 4 1 F.16 iletisim PI
F.2.6.1 Uye (Adet) Sorumlusu X 6 lletisim Plani

iletisim Planin
Glincellemek

F.2.6.2 Uye Calisma Sayis! Uye
Bilgilerinin

Gulncellemesi
icin Calisma
Yapma (Telefon,
Email. Vs)

Guncel Uye Listesi

F.2.6.3 Uye Anket 53Yl$| F.29 Uye Memnuniyet
Memnuniyet (Ade'() Anket|

[ fe e fe e ] e fommann |
T LT [ |

F.2.6..4 Uye Memnuniyet ) 32 0% Uye .
Memnuniyet Ylizdesi En az % temsilcisi
Oranini Yiksek

Tutmak

Ziyaret sayisi
B Telefon Uye F.12 Uye Gériisme
F.-2-6-5 Uye Goriismesi 1600 350 Temsilcisi XX gxpxqxpxgxpxpxgxyxpX Formu
ziyaretleri Dahil (Adet) _
Yapmak
. Istek KA F.28 Uye Sikayet Taki
F.2.6.6 Uye iyilestirme 40 10 X x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|°SEyeray P

Sorumlusu Formu

Sikayet Oneri Sayisi (Adet)

Kaydi Tutmak Ve -

F.2.6.7 Uye

5 Uye Rehberi Uye
T 150 A
Oryantasyonu | Adet Temsilcisi
Yapmak Uye
Rehberi Vermek
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Toplam Maliyet

Gozden
Toplam Faaliyet 2255,2 513,8 || Gegirme Raporlama Periyodu
Periyodu

P.1.8 KALITE VE KURUMSAL GELiSiM PROSESI

STRATEJIK AMAC 2 NiTSO ‘NUN KURUMSALLASMA VE i$ AKISINA YONELIK iYiLESTIRME CALISMALARI YAPMAK
Hedef 2.7 SUREC YAKLASIMI VE KURUMSAL GELIiSiMi iYILESTIRMEK
Strateji 2.7 Uyelere verilen hizmet kalitesini ve kalite yonetim sistemini iyilestirmek

[ [F272 Revnzyon sayls|
Sureglerin

(Adet)
Gozden

Gegirilmesi KYS
ve
Akreditasyonu
Karsilayacak
Sekilde,
iyilestirilmesini
Saglamak

F 01 Dokuman Master

Listesi

DIIIIIIIIIIII-

F.2.7.21SO Belge Alma KA

s[5 | o | L L[] e
Almak ve

Surekliligini

Saglamak

F.2.7.3 Proses
Risk AnAlizlerini
Gozden
Gegirmek ve
Yenilemek

1

Revizyon sayisi
(Adet) Sorumlusu

HECARR0RRR0NESSSS
L] Jornaen |
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F.2.7.4 Benzer Kiyaslama iK

Oda/Borsalarla saz/|5| (Adet) 4 T lsorumlusu X Kiyaslama Raporu
kiyaslama e _ L
calismasi

yapmak

Gozden T 0T 1T 0T 1T nrvninun
Toplam Faaliyet 16 4 Gegirme Raporlama Periyodu
|  JPeriyodu | @ @ @ @ P 5000y

P.2.5 YENi NESIiL HiZMETLER PROSESIi

STRATEJIK AMAG 3 YENIi NESiL ODA HiZMETLERI iLE SOSYAL VE CEVRESEL SORUMLULUKLARA YONELIK CALISMALAR YAPMAK
Hedef 3.1 YENi NESIiL ODA HiZMETLERINDE BULUNMAK VE SUREKLILIGiNi SAGLAMAK
Strateii 3.1 Oda iiyeleri icin elektronik ticaret, arge ve inovasyon g¢alismalari, yerel iiriinlerin 6ne cikarilmasi, KOSGEB, OSB vs.iliskileri ile benzer ¢alismalar
) 3. yaparak katma deger saglayici iyi uygulamalar gergeklestirilecektir.
e e Z|N|Q -

Stratejik Performans 4 yillik 2024 |[Sorumlu Is Birligi ¥ g & <zt 2 § g Ic-> Sis| 2|3 Agiklama

Proses Faaliyetler Gostergeleri e ih Birim papllacak 5 g g2 2 5 = 3 =g é (Kayit/Dokiimantasyon)
4 L Performans| Y Paydas Cla|2|Z|=2 TlEle- wl g% \ Y
F.3.1.1 Niéde'nin Cahsma Sayisl KA
e ilgili Kamu Faallyet Raporu
Tanitimi I¢in |(Adet) | | |/Sorumlusul yium ve

Yerel Projeler

Veya Calismalar kuruluslari,
: ¢ Siyasi Parti

Yapmak, Olanlari v

Desteklemek

F.3.1.2 Nigde Denetim Say|5| 5 5
Tahinli Pidesi Igin (Adet) Nidde enetim osyaSI

Cografi isaret Ticaret

Calismasini Borsas|

Tamamlamak Ve

Denetlemek

F.3.1.3 Nigde Denetim Sayisi .
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Cografi isaret ilgili Kamu

Calismasini Kurum ve

Baslatmak kuruluslari

F.3.1.4 Nigde Denetim Sayisi

e el IR I e P ) 1 B B B DD Y
Isaret Ticaret

Galismasini Ve Borsasi

Denetlemek

F.3.1.5 Nigde alisma Sayisi KA

Kelle Sogiis :;AdZt) v 2 1 Sorumlusy || Tlgili Kamu X[ X | X[ X[ X| X|X| X[ X| X| X| X |Dosya

Cografi isaret | Kurumve [ e
¢alismasi kuruluslari

baglatmak

F.3.1.6 Nigde Calisma Sayisi KA

Elmasi Cografi (Adet) Sorumlusu Nigde Dosya

ilgili Kamu

isaret Ticaret
Calismasini Borsasi
Baslatmak
F.3.1.7 Tarkiye Fuar Say|5| Faall et Raboru
ilk kez Elma ve (Adet) Sorumlusu Y P
Kurum ve
kuruluslari

Elma
Teknolojileri
Fuari
Diizenlemek

F.3.1.8 TOBB Merkez ve Aktlf Genel

Uyum Calistirma sekreter
(Arabuluculuk [T

Merkezi) Kurmak
ve isler Kilmak

F.3.1.9 Mimar Ca||§ma Say|5| Genel
Sinan Mesleki (Adet) sekreter

Teknik Anadolu Teknik
Lisesi ile Anadolu
istihdam Lisesi
Calismalari

Yapmak

Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporu
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F.3.1.10E
ihracat
Konusunda
Uyelere
Yoénlendirme
Yapmak Bilgileri
Uyelere
Duyurmak

F.3.1.11 Acil
Durum Ve
Afetlere Karsl
Tatbikat Yapmak

F.3.1.12 Basarili
Girisimcilerin
Odillendiriimesi [
Ve Taninmasini
Saglamak

Web sayfasi KA
Aktif Link 4 1 . XX X[ XXX XXX XXX
Sorumlusu Ahiler
(Adet)
Kalkinma

Tatbikat Saysi 4 1 KA o
(Adet) Sorumlusu || gili Kamu
| Kurumve
kuruluslari
Odiil Téreni Genel
(Adet) sekreter

F.3.1.13 Bir
Fikirde Sen Bul
Yarigmasi
Diizenlemek

Toplam Faaliyet

HEA DDDDDDDDDDDB

Gozden
Gegirme
Periyodu

\HH EDDDDDDDDDDDD

Toplam Maliyet

STRATEJIK AMAGC 3

YENi NESIiL ODA HiZMETLERI iLE SOSYAL VE CEVRESEL SORUMLULUKLARA YONELIK CALISMALAR YAPMAK

Faaliyet Raporu

Ajansi,
Nigde
Universitesi

Tatbikat Kaydi

Faallyet Raporu

Raporlama Periyodu

Hedef 3.2

NiGDENIN SOSYAL VE CEVRESEL SORUMLULUK PROJELERINE YONELIK ETKiNLIKLERDE BULUNMAK VE DESTEKLEMEK

Strateji 3.2

Kurum Olarak Cevresel ve Sosyal Destek Projeleri Hazirlanacak ve Mevcut Projelere Destek Olunacaktir.
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P.2.5 YENi NESIL HiZMETLER PROSESI

F 3.2.1 VYesil

Mutabakat Etkinlik Say|5| 1 Sorumlusu ilgili Kamu IIg|I| Dokiiman
Galismalarina Kurum ve

Aktif Katilim kuruluslari

Saglamak

F.3.2.2 Sifir Atik
Noktasi Olmak
icin Girisimlerde
Bulunmak

ilgili Kamu

W 1| 1 | e
----

F.3.2.3 Karbon
Saliminin
Azaltimina iliskin
Uluslararasi
Gelismeleri
Takip Ederek
Uyeleri
Bilgilendirmek

e I A AR RO =

ilgili Kamu
Kurum ve
kuruluslari

F. 3.2.4 Meslek
Lisesi ve Yuksek
Ogrenim

Bursnyer Sayisi
Ogrencilerine
Burs Destegi

Vermek --.-

<[« [ [ e e ]
L L b

o e | | [ L[ e
Sahiplerine

Kirtasiye/Gida

Destegi Vermek

F.3.2.6llde Katki Sayis| 14 3 |Genel X | x| x| x| x| x| x| x|x]|x|x]| x |ilgliDokiiman
Gergeklesen Sekreter
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Sosyal Sorumluk
Projelerine
Mevzuat
Cergevesinde
Katki Saglamak

ilgili Kamu
Kurum ve
kuruluslari

Toplam Faaliyet Gegirme

Periyodu




